
用人单位 广东惠生活日化有限公司

单位地址 肇庆高新区迎宾大道 22 号

单位联系人 邹强

公示信息类别 职业病危害现状评价

项目简介

广东惠生活日化有限公司（以下简称“该公司”）成立于 2015 年 11 月 27 日，

注册资金人民币 1000 万元，是在肇庆高新技术产业开发区市场监督管理局登

记注册的有限责任公司（自然人投资或控股），统一社会信用代码：

91441200MA4UK74U0F。厂址位于肇庆高新区迎宾大道 22 号，总占地面积 16

亩，该公司现生产产品有洗衣液、洗洁精、消毒液，该公司现有员工 26 人。

现场调查人员 游海、王其飞 调查时间 2021.2.3 陪同人 廖先生

检测人员 万涛、徐健 检测时间 2021.3.4-6 陪同人 廖先生

该公司主要的职业病危害因素包括：其他粉尘、氢氧化钠、硫化氢、氨、丙酮、丁酮、环

己酮、噪声、工频电磁场。

职业病危害因素检测结果：该公司各岗位生产性毒物、生产性粉尘、工频电磁场、噪声的

检测结果均低于触限值。

评价结论与建议

职业病危害风险分类：一般

建议：（1）建议该公司为开料工购买并配发相应的防毒口罩（防酸碱）、防尘口罩、防噪耳

塞、防酸碱手套、护目镜等个人防护用品；

（2）建议该公司为污水处理工购买并配发相应的防毒口罩（防酸碱）、防尘口罩、防酸碱

手套、护目镜等个人防护用品；

（3）建议该公司为包材间 操作工购买并配发相应的防毒口罩、橡胶手套、护目镜等个人

防护用品；

（4）建议公司今后按照《用人单位职业健康监护监督管理办法》（原国家安全生产监督管

理总局令第 49 号）、《职业健康监护技术规范》（GBZ188-2014）的要求，安排各车间所有接触的

职业病危害因素的员工进行相对应的上岗前、在岗期间、离岗时的职业健康检查，并完善职业

卫生管理档案。各岗位具体检查项目参照本报告内容和《职业健康监护技术规范》（GBZ

188-2014）；

（5）建议该公司尽快安排该名开料工进行噪声作业的职业健康复查；

（6）建议该公司安排作业人员进行在岗期间的职业健康检查；

（7）建议该公司在 1 号生产车间及 3 号生产车间的开料间及包材间、污水处理站设置冲淋

洗眼装置且服务半径小于 15m；

（8）建议该公司组织制定相应的有限空间管理制度；

（9）建议该公司在污水处理站设置有限空间作业安全告知牌；

（10）建议该公司在危废物储存间设置机械通风装置；

（11）建议该公司将工作过程中可能产生的职业病危害及后果、职业病防护措施及待遇等

作为合同附件如实告知劳动者；

（12）建议该公司在 1 号生产车间的开料间设置氢氧化钠、噪声的职业病危害告知卡和警

示标识；在 2 号生产车间的开料间设置噪声的职业病危害告知卡和警示标识；在污水处理站设

置氢氧化钠、硫化氢、氨的职业病危害告知卡和警示标识；在 1 号生产车间包材间设置丙酮、



丁酮、环己酮的职业病危害告知卡和警示标识；

（13）建议该公司在厂区设置公告栏，并在公告栏上公告职业卫生管理制度、操作规程、

职业病危害因素检测结果等内容；

（14）建议该公司在组织作业人员进行职业卫生培训后，保存相应的培训记录；

（15）建议该公司企业负责人及职业卫生管理人员尽快进行相关的职业卫生培训，并取得

证书；

（16）建议该公司在本项目完成后，尽快进行职业病危害项目的申报工作；

（17）建议该公司根据《职业危害防护设施维护检修制度》对生产过程中使用到的防护设

施的检维修情况进行登记、建档；

（18）建议该公司按照《工作场所职业卫生管理规定》（中华人民共和国国家卫生健康委员

会令第 5 号）的要求委托具有相应资质的职业卫生技术服务机构，每三年至少进行一次职业病

危害因素检测。


