
用人单位 浩盛（新兴）新材料科技有限公司 

单位地址 云浮市新兴县新城镇新城工业园 B5-07 号 

单位联系人 叶先生 

公示信息类别 职业病危害现状评价 

项目简介 
该公司占地 17562 平方米，总建筑面积 28522 平方米，总资产 7000 万元，

年产木塑板 1000 吨。现有员工 30 人，其中一线生产人员 22 人。 

现场调查人员 刘付雪梅、韩效栋 调查时间 2021.9.13 陪同人 叶先生 

检测人员 万涛、吴远萍 检测时间 2021.10.11~13 陪同人 叶先生 

主要职业病危害因素： 

该公司主要的职业病危害因素包括：石灰石粉尘、木粉尘、聚乙烯粉尘、噪声、高温、电

焊烟尘、锰及其无机化合物、氮氧化物、臭氧、一氧化碳、紫外辐射、工频电磁场。 

职业病危害因素检测结果： 

1. 个体噪声检测结果中生产车间造粒工噪声接触超标，定点噪声检测结果中生产车间造

粒、打磨、裁切工位产生噪声较大； 

2.其他岗位职业病危害因素检测结果均合格。 

评价结论与建议 

职业病危害风险分类：严重 

建议： 

1)防护设施补充措施: 

a.定期对防护设施进行巡检和维护，在维修时，工人应佩戴好防尘口罩和耳塞。 

b.对除尘器设备和物料输送管道的接口处需加强定期检查接口是否密闭良好，减少粉尘外

逸。 

c.定期对生产车间内仪器设备以及地面的清扫，防治二次扬尘，清扫时工人需佩戴防尘口

罩。 

d.通风除尘设施与生产设备应同步开启或提前开启、延后停止。 

2)应急救援的补充措施: 

建议该公司每年定期针对高温中暑等事故进行应急救援演练，并保存演练记录。 

3)职业健康监护的补充措施: 

应按照《用人单位职业健康监护监督管理办法》（国家安全生产监督管理总局令 49号）、《职

业健康监护技术规范》（GBZ188-2014）的要求，针对接触职业病危害因素的职工，需按照国家

规定的职业健康体检项目，委托职业病防治机构进行体检。对从事接触职业病危害的作业的劳

动者，组织上岗前、在岗期间和离岗时的职业健康检查，职业健康检查项目必须针对作业人员

接触的职业危害因素，并将检查结果应如实告知劳动者。不得安排有职业禁忌症的劳动者从事

其所禁忌的作业，发现疑似职业病患者，应调离作业岗位，及时提请职业病诊断，对职业病患

者的诊疗、康复和复查等费用以及伤残后有关待遇和社会保障按照国家有关规定执行。 

4)个人防护用品的补充措施: 

建议该公司加强个人防护教育与管理，做好职业卫生宣传教育工作，督促工人作业时佩戴

好个人防护用品；并及时更换破损或失效的防护用品。 

5)职业卫生管理补充措施: 

a.进一步加强职业卫生档案规范管理和个人健康监护档案（一人一档）的建立。 

b. 健全并完善职业卫生管理档案。 

6)评价检测建议: 



按照《工作场所职业卫生管理规定》（国家卫生健康委员会令第 5 号）的要求，职业病危

害严重的企业，每年至少进行一次职业病危害因素检测，每三年至少进行一次职业病危害现状

评价。检测、评价结果应当存入本单位职业卫生档案，并向卫生健康监督管理部门报告和劳动

者公布。 

 


